PERSONAS

GESTION DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

Para que la estructura y la cultura organizacional contemplen medidas integradas y comprensivas,
creando condiciones mas justas y dignas para trabajadoras y trabajadores. Para integrar la igualdad de
género de forma integral y que las acciones no sean esfuerzos aislados.

Detalles de convocatoria

Fechas: 5y 18 marzo; 23 abril
Modalidad: Presencial

Sede: APD, Bilbao

Referencia curso: 26|GUALDAD-1

Horario

9:00-14:00

Imparte

Itxasne Martinez (Murgibe S.L.)
https://www.linkedin.com/in/itxasne-martinez-

ojinaga-208178342/

¢ Mejor valoracion del 2024y

Precio para entidades colaboradoras y 130 € + IVA
Precio para empresas Kudeabide
Precio para entidades no colaboradoras y 325 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

Reflexionar sobre la existencia actual de desigualdad estructural de mujeres y hombres.

Analizar y consensuar conceptos basicos.

Conocer los Instrumentos existentes en la CAE para garantizar la igualdad de género (estructuras,
leyes, planes, clausulas, ...).

Conocer y experimentar como hacer un diagndstico y plan para la igualdad de mujeres y hombres en
las empresas del siglo XXI.

Compartir experiencias practicas que motiven el inicio de procesos alineados con los planes de
igualdad.

Temario

» ;Es necesario hablar de la gestion de la Igualdad en las organizaciones? Algunos datos a debate.
Conceptos basicos: Discriminacion directa/Discriminacion indirecta, segregacion vertical y horizontal,
brecha salarial. Indicadores de género, accion positiva; perspectiva de género/”mainstreaming” de
género, empoderamiento, brecha salarial, interseccionalidad, etc.

De la igualdad de oportunidades a la igualdad de resultados. Nuevos retos. ODS 2030.

Norma UNE-ISO 53800 para la promocion e implementacion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

El diagnostico sobre la situacion de la igualdad de mujeres y hombres en una organizacion. Qué
analizamos, como y para qué.

Que es un plan de igualdad: elementos clave. Casos practicos de planes de igualdad.

Beneficios, redes, reconocimientos, oportunidades, foros.

Requisitos y observaciones

Las personas que participen en este curso deberan dedicar unas 10 horas de trabajo personal a la
realizacion de un proyecto.

Irakaslea euskalduna denez gero, norberaren proiektua euskeraz garatzeko aukera dago.

EUSKALIT pone a disposicion de las personas que asistan a esta formacion la “Guia para un aporte de
valor a la gestion desde la perspectiva de género” coeditada con Emakunde en formato pdf o en papel
a quienes lo soliciten.



https://www.google.com/maps?rlz=1C1GCEU_esES927ES927&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCAgCEAAYFhge0gEIMjczNWowajmoAgCwAgA&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=es&sa=X&geocode=KSUhA9XPT04NMf4Le7ZzodrT&daddr=Jos%C3%A9+Mar%C3%ADa+Olavarri+Kalea,+2,+48001+Bilbo,+Bizkaia
https://www.linkedin.com/in/itxasne-martinez-ojinaga-208178342/
https://www.linkedin.com/in/itxasne-martinez-ojinaga-208178342/
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Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada
empresa participante. Como ejemplo, se sefala a continuacion los tipos de proyectos mas habituales en
anteriores convocatorias:

« Revision del uso del lenguaje en la politica de comunicacion y propuestas de mejora

« Diagnodstico de la situacion de partida de la igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

» Revision de la cultura de la organizacion desde la perspectiva de género.

» Revision de la politica de conciliacion de la empresa desde la igualdad.

« Analisis de la brecha salarial.

« Diseno de herramienta de gestion para el seguimiento y evaluacion del plan para la igualdad de
mujeres y hombres.

Planificacion y flujograma Duracié6n total del proyecto: 2 meses
Autoformazioa Test Autoformazioa Test
Autoformacion 1/2 Autoformacion 2/2
1/2 2/2

Proiektuaren inplantazioa / Implantacién del proyecto

. Taldeko saioa
Taldeko saioa i
Taldeko saioa Sesion grupal

Sesion grupal Sesion grupal 3/3
1/3 2/3

« | ¢(TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/26IGUALDAD

;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net

@9 | ¢:TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

# [ IN COMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones
que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas.
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net
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http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/26IGUALDAD
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

